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Succesvol veranderen is moeilijk, maar met kennis over hoe veranderen werkt, inzicht in

gedrag van mensen, een duidelijk proces, heldere diagnose en de juiste interventies zorg je

voor duurzame verbetering. Deze training geeft je inzicht en instrumenten hoe je verandering

succesvol kunt begeleiden. We maken deze training op maat voor jouw organisatie , zo leer je

een gedegen veranderplan opstellen en uitvoeren voor duurzame verbetering.

Succesvol begeleiden van 
Verandering

Training op maat voor  jouw organisatie 

Onderwerpen die aan bod komen:

• Je rol en plek als veranderaar

• De veranderbollen: de aanpak voor verandering

• Hoe mensen veranderen: Inzicht in 

gedragspsychologische principes 

• Weet wat er moet veranderen: analyse aan de hand 

van relevante modellen

• Angel en kiem: de kern van jullie verandervraagstuk

• Wie maken de verandering (on)mogelijk: leiderschap 

bij verandering

• Strategie en Interventies: De verandering vormgeven  

• Weerstand, Verandermotieven & Verandervermogen –

De mate waarin een organisatie of team kan 

veranderen

• Modellen voor blijvende verandering

“Kennis gecombineerd met een gezonde 

dosis praktijk en energie, zo heb ik de training 

ervaren. De trainers weten de theorie tastbaar 

te maken en zetten eigen werkervaring en die 

van deelnemers in. De theorie valt zo op z’n 

plek. Een aanrader voor iedereen die met 

meer succes verandering wil realiseren".

De Veranderbollen – onze aanpak voor verandering

Rudolph de Waard

oud deelnemer NCOD



Hoe wij werken

Deze in-company training wordt op maat gemaakt voor jouw organisatie. Zo sluit deze aan bij de

ontwikkelingen en opgaven waar jullie voor staan. We passen daarbij onderstaande bouwstenen toe

voor maximale impact
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Mogelijke opzet van het programma

Dag 1

• Wat is verandermanagement 

• Het Verandermodel

• Verandervraagstuk & Stappen

• Analyse van je team, afdeling 

of organisatie

• Hoe ervaren mensen 

verandering: 4 basisprincipes

• Actoren

• Meervoudig kijken

Dag 2

• Veranderorde

• Hoe ervaar jij verandering! 

• Omgaan met weerstand

• Verandermotieven

• Verandervermogen

“De VerbeterPartners verzorgden de training 

ontzettend goed. Zij lieten ons verandertheorieën 

ervaren aan de hand van oefeningen en gaven 

goede voorbeelden uit de praktijk. Verder werkten we 

aan een eigen veranderopdracht volgens een 

heldere aanpak. Zo konden we het geleerde direct 

toepassen. Kortom: een praktisch toepasbare 

training die inzicht geeft!”

Dag 3

• Kern: Angel en Kiem

• Jij als veranderaar

• Welke Veranderstrategie kies 

je?

• De Veranderkleuren van de 

Caluwé

• Interventies

• Systemisch veranderen

• Waarderend onderzoeken
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Matthias Ouwejan

Adviseur, Spring 

Professional

Dag 4

• Implementeren van verandering

• Presenteren en feedback op  

veranderplannen

• Complimentencirkel

• Open Space



Sander Maathuis

Ik ben altijd nieuwsgierig naar wat mensen

beweegt om (niet) te bewegen. Waarom

lopen verandertrajecten vast ondanks goede

plannen en betrokken medewerkers? Dankzij

een postmaster Verandermanagement en

diverse opleidingen leerde ik hoe

verandering wél werkt.

Die kennis pas ik dagelijks toe in mijn werk

bij het begeleiden van verandertrajecten. En

in trainingen om mensen te helpen gedegen

veranderplannen te ontwikkelen. Klanten

omschrijven mij als humorvol, stabiel, open

en vertrouwenwekkend.

Ietze Oostinga

Ik help organisaties en teams blijvend

veranderen. Ik werk daarbij vaak systemisch

door te kijken naar het grotere geheel, en

onzichtbare spelregels. Zo verbind ik

gewenste verandering aan het

onderliggende verlangen van mensen. Ik

help van praten over verandering naar doen.

Ik ben co-auteur van De kracht van Theorie

U, leerbegeleider en onderzoeker bij Sioo

Klanten typeren mij als iemand die rust en

overzicht brengt, stevig doorvraagt en helpt

om direct werkende interventies te doen.

Iets voor jullie organisatie?

Ben jij een leidinggevende, adviseur of projectleider? Speel jij vaak een rol bij het mogelijk maken

van verandering binnen jullie organisatie? Wil je meer inzicht en instrumenten hoe je

verbetertrajecten succesvol kunt begeleiden? Dan is deze training wat voor jou! Twijfel je of het wat

voor je is? Neem dan contact op met ons.

De trainers

De training word verzorgd door Sander Maathuis en Ietze Oostinga. Zij maken de training op maat

voor jullie organisatie. Zij zijn Verbeteraars bij de VerbeterPartners en hebben jarenlange ervaring

als (organisatie)adviseur, trainer, procesbegeleider of coach in het realiseren van duurzame

verbetering van organisaties, teams en medewerker.

Vragen?

Heb je vragen of wil verdere 

informatie? Neem contact met ons op :  

• E: info@verbeterpartners.nl

• M: 0655322764

Investering

Vanaf €5.250,-; bij 3 dagen tot 12 deelnemers

Werken aan Beter

Organisatieontwikkeling | Teamontwikkeling | Trainingen
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